-

{ EDUCACION | [ szva.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

Indicador de presentacién de propuestas

de buenas practicas en materia de
intereses.

ética publica y conflicto de

Objetivo Impulsar que los Subcomités de Etica que han generado buenas practicas,
efecto de fortalecer la é&tica en el servicio publico.

las compartan con sus homélogos a

Meta El Subcomité de Htica implementara al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.

Clave Inicio n Mecanismos de Factores de riesgo
| Actividad verificacién

So2. 1. Implementar o adaptar en 2022 una buena practica 01/02/20 31/10/20  Informe de Buenas Problemas tecnolégicos
del conjunto de acciones que en 2021 fueron 22 22 Practicas dificultan o impiden las
reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre comunicaciones
todas las presentadas por los Comités de Etica de electrénicas.
la APF.*

*El listado se incluir4d en el Tablero de Control para la Evaluacién de los Comités de ftica,

2022. Se indicard en el
momento en el que la UEPPCI determine la convocatoria.

Elaboré Aprobd

" Subcomité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Tecnolégico
Nacional de México campus Zacatecas Norte D
\J
Secreta. Jecutiva .
Fecha: 22 de 2022 Fecha: 24 de marzo 2022
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e
integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

; ; . " : : A actual
Meta El porcentaje de personas servidoras publicas del TecNM campus Zacatecas Nortg que g:lFantee ilx?te rid:d
administracién han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en matferla de :Lcad b g oo

ictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de u o

: erteza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzard el 100 por ciento.
Actividad
de

Lediag Asegurar que cada persona integrante del 01/02/202  02/12/202 Reporte registro de cj‘argas de  trabajo
Subcomité de Etica haya acreditado, a1 2 : capacitaciones. fuera S
término del 2022, al menos uno de los cursos de . do habitua,
de capacitacién o sensibilizacién en linea :mpld'en a 1
provistos o sugeridos por la UEPPCI y la DG los integrantes de
del TecNM. ITSZN

realicen algun curso
de
Capacitacién.

D2 12 Realizar las gestiones necesarias para que 01/02/202  02/12/202 Reporte de registro de lelct'lltad de
las bersonas servidoras publicas del 2 2 capacitaciones. coordinar a
organismo acrediten al menos un curso de las ! bersonas
capacitacién o sensibilizacion sobre temas serv:}d?ras 2
de ética, integridad publica, prevencién de J ghie } ,sﬁﬁ

PR (‘eonflictos de drtersses, fquaidad Waganern; /0 s NS E Y (== T AL QRSN % Mogaon su
violencia de género, hostigamiento sexual v Bisiion

anizacional.
acoso sexual, prevencién de la i

discriminacién, o Ley Federal de Austeridad ; :
(™ - "
. ~ 7
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Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria Y consulta en materia de ética publica y
conflicto de intereses .

Objetivo Las personas servidoras ptblicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética ptblica o
prevencién de conflictos de intereses.

Meta Al menos el 80% de las solicitudes de asesoria
que se presentan al Subcomité de Etica del Tec
igual a 15 dias hébiles.

Clave Inicio Fin Mecanismos de verificacién Factores de riesgo
Actividad
1.201. Brindar de

2

asesoria y orientamcién en las 01/02/202 02/12/202  Reporte de registro de asesorias y C;argas trabajo
materias de ética publica Y conflicto de 2 consultas. fuera

intereses vy, en caso de recibirlas, remitir de
oportuna y adecuadamente las consultas sobre i
ésta tltima materia a 1a DG del TecNM

Y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses
NM campus Zacatecas Norte son atendidas en un plazo menor o

| 1) habitual
mpiden a

, los . integrantes
atender
los asuntos del
ITSZN
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

Indicador de

eficacia en la implementacién de acciones de difusién,

Objetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras
ptblicas del TecNM en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta Al menos el 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Pdblica y

Conflicto de Intereses 2022, son atendidas por el Subcomité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
DG del TecNM.

Clave Inicio Fin Mecanismos de Factores de riesgo

Actividad verificacién

2:1.1 Gestionar la difusién de materiales provistos por 01/02/20 02/12/202 Reportes de Px,ml?lemas tecnolw?gicoa
Leis SUEPROT Sl g g TecNM, sobre temas 22 2 documentos. dlflct:lltar_l o impiden las
referentes a la Etica Publica, prevencién de la cmlca?lenes
actuacién bajo conflictos de intereses y materias electrénicas.
afines, en términos del Programa Anual de
Difusién.

252 Desarrollar materiales o contenidos propios y 01/02/20  02/12/202 Reportes de Prol?lemas tec{lolﬁﬁglcos
gestionar su difusién en términos del Programa 22 2 documentos. dif:.ct_zltax:x 0 impiden las
Anual de Difusién sobre temas referentes a 1la comunlca?lones
Etica Publica, prevencién de la actuacién bajo electrénicas.

conflicto de interés y materias afines.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

III. DENUNCIAS.

Objetivo

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Subcomité de Etica del TecNM Campus Zacatecas Norte

Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Subcomité, fueron atendidas dentro de

los plazos establecidos.
Clave Inicio Fin Mecanismos de Factores de riesgo
Actividad verificacion

= Concluir la atencién y registro de las denuncias ©01/01/2022 29/04/2022 Reporte de denuncias Cargas de trabajo fuera de
presentadas ante el Subcomité de Etica en 2021. lo habitual impiden a los

integrantes atender los
asuntos del ITSZN.

Cl e Registrar las denuncias que se reciban al Subcomité de  03/01/2022 31/12/2022
Etica y atender aquellas que resulten de competencia
del mismo, conforme a lo establecido en los

Reporte de denuncias Cargas de trabajo fuera de
lo habitual impiden a los
integrantes atender los

Lineamientos Generales y en los protocolos asuntos del ITSZN.
correspondientes.

6= P B Entregar a la DG del TecNM un reporte estadistico de  01/02/2022  31/12/2022 Reporte de denuncias Cargas de trabajo fuera de
las denuncias que involucren presuntos actos de acoso lo habitual impiden a los
sexual u hostigamiento sexual Y atender las

integrantes atender los

solicitudes de aclaracién o complementacién que, en su asuntos del ITSZN.

casc; sean requeridas, a efecto de que éste Gltimo
pueda desarrollar una compulsa en la materia.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

Indicador de saguimiento a recomendaciones y
publica y conflictos de intereses.

Objetivo

acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética

Asegurar la eficacia de las recomendaci.

ones y acuerdos de mediacién derivades de denuncias en materia de ética
piblica o conflicto de intereses resuel

tas por el Subcomité de Etica del TecNM campus Zacatecas Norte

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciocnes Y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en

materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el Subcomité de Etica del TecNM campus
Zacatecas Norte, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Meta

Inicieo Fin Mecanismos de Factores de riesgo
verificacion
3.2, Realizar acciones de seguimiento para corroborar el 01/05/20 02/12/20  Reporte de denuncias Cargas de trabajo fuera
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de 22 22 de :

mediacién emitidos para las denuncias atendidas por lo habitual impiden a los
el Subcomité de Etica. integrantes atender los

asuntos del ITSZN

A e e 2 S R N NN A 2
NS IlE T e *'_.':f:_

e - A ULE S e T V2 M e N N ey A % t't'\\\‘ e
S A N NN N S A S e O N LSS B NN

TSNS .

2Oz £1575%

PREBTLIETAIN W L SO0 NI CIDT BIRA S




i
Wiy,

\ EDUCACION | [ e, |

DUCAZION vus.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

Indicador de cumplimiento general del Subcomité de Etica.

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Subcomité de Etica

en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Meta

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Subcomité de Etica.

Clave Inicio Fin Mecanismos Factores de riesgo
Activida verificaciéon

CAN Actualizar el directorio de integrantes del 15/02/2022 301101-202

Reporte. Reduccién o reemplazo de
Subcomité de Etica. personal del organismo

impacta en la integracién

del ITSZN.
4.1.2. Brindar la oportunidad o en Su caso, desarrollar 01/02/2022 02/12/7202 evidencia de Problemas tecnoldgicos
una campafia o estrategia para impulsar que las 2 cumplimiento. dificultan o impiden las

personas servidoras piblicas del organismo rindan comunicaciones
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta electrénicas.
(suscripcién de carta compromiso) .

dedlos Atender las solicitudes Y requerimientos de 26/01/2022 02/12/202  evidencia de Cargas de trabajo fuera
colaboracién que la DG del TecNM planteé durante 4 cumplimiento. de
2022.

lo habitual impiden a los
integrantes atender los
asuntos del ITSZN.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

Indicador de atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de
intereses .

Objetivo Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética ptblica y conflicto de
intereses sean presentadas al Subcomité de Etica del TecNM por cualquier ciudadanc o ciudadana.

Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética
publica y conflicto de intereses se presenten al Subcomité de Etica del TecNM campus Zacatecas Norte son
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Clave Mecanismos de Factores de riesgo

Activida verificacién

d

222,01, Emitir recomendaciones a las unidades 02/01/20 02/12/202 Reporte Posible falta de
administrativas que resulten competentes para 22 2 peticiones o propuestas
atender las peticiones O propuestas que, en ciudadanas en el afio
materia de ética publica y conflicto de intereses, 2022.
sean presentadas por cualquier persona al Subcomité
de Etica.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

V. MEJORA DE PROCESOS

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo Identificar o determinar 1los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del
organismo.

Meta Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave Actividad
Activida
d

Inicio Mecanismos de Factores de riesgo

verificacién

Sl ol Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir 01/02/20 31/10/20 Registro en el Cambios en la
[¢) mitigar riesgos éticos en procesos 22 22 SSECCOE. normatividad que regula
institucionales sustantivos, en términos de la guia la actividad principal
emitida por la UEPPCI v la DG del TecNM del

Organismo.

S o T ax N e Al
NS NSNS S GESS

= T RS N = . e e A R e [ TR kA T \\'\\\‘ Lo X
L s \ =\ 1 > . C =S o N TN
- 1\1‘ \ S ErEINE \'»\:"* \} e "»—ﬁs\:mm S ‘..,»"'5\_, > PRty >

=ozz 515

EROCAST W L S A 10 e S BT




) -
(/) EDUCACION | B ore=.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

Indicador Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas
integridad.

de mejora en materia de riesgos institucionales de

Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantives del
organismo.
Meta Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales

sustantivos del organismo.

Clave Inicio Fin Mecanismos de Factores de riesgo
Activida vaerificacién
d

Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos 01/02/2022 30/09/202 Minuta de trabajo Cambios en la
éticos institucionales, en términos de la guia 2 normatividad que regula
emitida por la UEPPCI y la DG del TechM. la actividad Pprincipal
del
Organismo.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

Indicador de presentacién de Propuestas de buenas practicas en materia de eética publica y conflicto de

intereses.

Objetivo Impulsar que los Subcomités de Ktica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homdlogos a
efecto de fortalecer la ética en el servicio piblico.
Meta El Subcomité de Etica implementara al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.

Clave Inicieo Fin Mecanismos de Factores de riesgo
Actividad verificacién

5i2.1s Implementar o adaptar en 2022 una buena practica 01/02/20 31/10/20  Informe de Buenas
del conjunto de acciones que en 2021 fueron
reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre
todas las presentadas por los Comités de Etica de
la APF.*

22

22

Practicas

*El listado se incluir& en el Tablero de Control para la Evaluacién de los Comités de Etica, 2022.Se indicar& en el

momentc en el que la UEPPCI determine la convocatoria.

Problemas tecnolégicos
dificultan o impiden las
comunicaciones
electrénicas.

Aprobd
Elaboréd
Subcomité de Etica y Prevencién de
Secretaria Conflictos de Interés del Tecnolégico
Ejecutiva Nacional de México campus Zacatecas Norte
Fecha: 24 de marzo 2022
Fecha: 22 de
marzo 2022
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio
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ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022 (PADCE 2022)

Principio o valor del mes
Fondo de pantalla

Principio o valor del mes
Materias propias del Comité de Etica

Principio o valor del mes
Fondo de pantalla

Principio o valor del mes
Fondo de pantalla

Principio o valor del mes
Materias propias del Comité de Etica
Materias complementarias del CE

Principio o valor del mes
Tema de interés del Comité de Etica

Igualdad y no Discriminacién
(1)

Legalidad (1)
Conflictos de Intereses (1)

Respeto a los Derechos
Humanos - Igualdad de Género
(Dia internacicnal de la
Mujer) (1)

Cuidado del Entorno Cultural
y Ecolégico (Dia de 1la
Tierra) (1)

Honradez (1)

Conflictos de Intereses (1)
Declaracién Patrimonial 2022
(2)

Eficiencia (1)
Libre (1)

Eticapsula Belén Sanz Luque. *

Eticéapsula

Eticapsula

Eticapsula

Eticapsula

Eticapsula
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ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022

Julio . Principio o valor del mes * Cooperacién (1)
Agosto . Principio o valor del mes * Respeto (1)
> Conflicto de Intereses * Conflictos de Intereses (1)

* Invitacién a responder el
Sondeo Electrénico (1)

Septiembre ) . Principio o valor del mes * Transparencia (Dia
®* Materias propias del Comité de ftica Internacional por el Acceso
Universal a la informacioén)

(1)

Octubre . Principio o valor del mes * Respeto a Derechos Humanos
. Materias propias del Comité de ftica (no discriminacién) (1)
Noviembre . Principio o valor del mes * Respeto a Derechos Humanos-
* Conflicto de Intereses Hostigamiento y Acoso sexual
(Dia Internacional de la

Eliminacién de la violencia
contra la Mujer) (1)
* Conflictos de Intereses (1)

Diciembre . Principio o valor del mes * Imparcialidad { Dia
Internacional contra la
Corrupcién) (1)

Total 20

*En su caso, el Comité de Ltica podrad desarrollar y difundir cualquier material adicional sobre este mismo tema, o algin otro que le res

(PADCE 2022)

e de su interés.
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